
 

 
 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 

ตำบลโพธ์ิทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด 
 

 



คำนำ 

  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพื่อเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกในการสรางความตระหนักรูใหกับหนวยงานภาครัฐ    

มีการดำเนินงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชชื ่อวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ปจจุบันการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ถือไดวาเปนมาตรการปองกันการทุจริต

เชิงรุก และมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังใหหนวยงาน

ภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ มีการ

ดำเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบใน

หนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็นท่ี ๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)  

  เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency: ITA) 

ในป พ.ศ. ๒๕๖7 เปนไปดวยความเรียบรอย สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง จึงไดจัดทำรายงานผลการดำเนินการตาม

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน เพื่อสามารถนำฐานขอมูลไปวิเคราะหเพื่อใหการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ของสำนักงานเทศบาล

ตำบลโพธิ์ทอง มีประสิทธิภาพในปถัดไป 

 

         สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 

          กุมภาพันธ 2567 

 

 



  สำนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ตำบลโพธิ์ทอง อำเภอศรีสมเด็จ จังหวัดรอยเอ็ด ไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment: ITA) ในป พ.ศ. 2566 ท่ีผานมา ประกอบดวย กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ การใหบริการและระบบ E-Service 

ชองทางและรูปแบบประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการ กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและ          

การจัดซ้ือจัดจาง กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน ดังนี้ 

มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

1.กระบวนการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง าน ท่ี
โปร งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

   1. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ  
   2. จัดทำและปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
   3. กำหนดบทบาทหนาที ่ของผู บร ิหาร             
ทุกระดับให ครอบคลุมถ ึงการตรวจสอบ  
กำกับดูแล ติดตาม การปฏิบัติงาน และการใช
ดุลพินิจของผูใตบังคับบัญชา ใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ
หลักเกณฑ มาตรฐาน คู มือการปฏิบัติงาน 
อยางเครงครัด 

   1. เทศบาลตำบลโพธ ิ ์ทองดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการ
ตรวจสอบการใชดุลพินิจ และมีการเผยแพรมาตรการตรวจสอบการใช
ดุลพินิจ บนเว็บไซตหลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. ผูบริหารประกาศหลักเกณฑ มาตรการ ใหเจาหนาที่ พนักงาน
เทศบาลและบุคคลภายนอกรับทราบ  
   3. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการ
ปฏิบัติงานอยางซื่อสัตย สุจริต มุงผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบ
ในการปฏิบัติหนาท่ี   
   4. หนวยงานปรับปรุงค ู ม ือการปฏิบ ัต ิงานหร ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาที่และคูมือหรือมาตรฐานหรือมาตรฐานการ
ใหบริการสำหรบัประชาชนผูขอรับบริการ 
   5. ในคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ ระบุขั ้นตอนและ
ระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวใน
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ  
   6. หนวยงานนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทำ
เปนสือ่ในรูปแบบ    อ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ 
อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
 

สำนักปลัด รายงานความกาวหนา
ใหผู บริหารทราบและ
แจงเวียนใหพนักงาน
เทศบาล ท ุกสำน ัก/
ก อ ง  ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 
 

 

 



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธกีารปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

2.การให บริการ
แ ล ะ ร ะ บ บ           
E-Service 

    1. พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมใน
การดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งข้ึน 
   2. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจเพื ่อไมใหมี
การปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตออยางไมเปนธรรม ไม
เทาเทียมและเลือกปฏิบัติ 
 

   1. จัดทำประกาศเรื่องชองทางอิเล็กทรอนิกสสำหรับติดตอเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. จัดทำคำสั่งเรื่องระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
และเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th 
   3. จัดทำแบบสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการการใหบริการประชาชนของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง  
       http://www.phothong-roiet.go.th 

สำนักปลดั รายงานความกาวหนา
ใหผูบริหารทราบ 
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

3.ชองทางและ
รู ป แ บ บ ก า ร
ประชาสัมพันธ 
เผยแพร ข อมูล
ขาวสารภาครัฐ 

   1. มีการเผยแพรและประชาสัมพันธข อมูลขาวสาร              
ผานชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการ
เขาใชงาน และปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานในเว ็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

   1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื ้นฐานในเว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธิ ์ทอง         
ใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 
   2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางอิเล็กทรอนิกสของเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ทอง ดังน้ี 
   - ท่ีอยูอิเล็กทรอนิกส (e-mail)  
       saraband_05451607@dla.go.th 
   - เว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        http://www.phothong-roiet.go.th 
   - สื่อสังคมออนไลน Facebook เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด 

 

สำนักปลดั รายงานความกาวหนา
ใหผูบริหารทราบอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

4.กระบวนการ
กำกับด ูแลการ
ใชทรัพยสินของ
ราชการ 

1. กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไว
ในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ 
   2. ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากร
ถือปฏิบัต ิอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายใน
หนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง  
   3. สรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือให
เก ิดการแยกแยะระหว  างผลประโยชน ส  วนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปน
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 

   1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการใชทรัพยสินทางราชการ 
   2. แจงทุกสำนัก/กอง เก่ียวกับคูมือ ข้ันตอน การใชทรัพยสินทางราชการใหทราบ
โดยท่ัวกันเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
   3. เผยแพรคูมือการใชทรัพยสินของทางราชการผานเว็บไซตของเทศบาลตำบล
โพธ์ิทองเพ่ือประชาสัมพันธใหประชาชนรับทราบโดยท่ัวกัน 
   4. มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิด
การแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการสราง
จิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
   5. มีการดูแล กำกับติดตามและตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปน
ระยะ 

กองคลัง รายงานความกาวหนา
ใหผูบริหารทราบและ
แจงเวียนใหทุกสำนัก/
กอง ทราบและถือเปน
แนวทางปฏิบัติอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

 



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใช งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

  1. จัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมใน
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับ
ติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจ าย
งบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือให
บ ุ คลากรได  เข  ามาม ีส  วนร  วมให  เป น ไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชน
สูงสุดตอประชาชน    

   1. มีการเผยแพรและใหความรูเก่ียวกับแผนปฏิบัติราชการ 
แผนการใช จ ายงบประมาณและแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจาง
ประจำป รวมถึงรายงานผลการปฏิบัติราชการ ผลการใชจาย
งบประมาณและผลการจัดซื ้อจ ัดจางใหข าราชการและ
เจาหนาท่ีรับทราบ 
   2. แตงตั้งคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบทุกครั้งที่มีการ
จัดซื ้อจัดจาง โดยแตงตั ้งจากเจาหนาที ่หรือผู ที ่ม ีความรู
ความสามารถในเรื่องท่ีจัดหาพัสดุนั้น ๆ อาจมีบุคคลภายนอก
เขารวมในการดำเนินการดังกลาว 
   3. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจดาน
การเงิน การคลังและพัสดุ และเสนอขออนุมัติโครงการ
สำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรที ่ปฏิบัติงานดานการ
จัดซื้อจัดจาง เขารับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติ
ดานพัสดุเพื่อสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง และเปนการ
ทบทวนกฎ ระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของใหมีความเปนปจจุบัน 
   5. กำหนดระบบการตรวจสอบที ่ชัดเจน เนนการสราง
ความโปรงใส ตรวจสอบได ใหบุคลากรมีสวนรวม 
   6. สรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต               
เชน พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ            
ในการตรวจสอบราคากลาง จัดทำระบบตรวจสอบวัสดุ
คงเหลือออนไลน 
 

กองคลัง รายงานความกาวหนา
ใหผู บริหารทราบและ
แจงเวียนใหพนักกงาน
เทศบาล ท ุกสำน ัก/
ก อ ง  ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 

 

 



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

6 . ก ร ะ บ ว น ก า ร
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช อำนาจและ
การบริหารงานบคุคล 

   1. จัดทำนโยบายหรือแผนการบริหาร ทรัพยากร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลท่ี 
   2. เปดเผยหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   3. การสรางวัฒนธรรมองคกรใหทำงานแบบมีสวน
รวม การทำงานเปนทีม และมีการบูรณาการรวมกัน 
   4. การวางแผนและบริหารกำลังคนสอดคลองกับ
ภารกิจและความจำเปนของสวนราชการทั ้งใน
ปจจุบันและอนาคต 
   5. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
   6. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในกจิกรรม
และกระบวนการบร ิหารทร ัพยากรบ ุคคล เพ่ือ
ปรับปรุงการบริหารและการบริการ 
   7.  ม ี การ เผยแพร ข  อม ู ลข  าวสารด  านการ
บริหารงานบุคคลอยางสม่ำเสมอ 

   1. มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือการใช           
ดุลยพินิจของผูบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหารหนวยงาน
ในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล 
   2. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเล ือก
พนักงานเทศบาล 
   3. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
   4. จัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและ
เงื ่อนไขการคัดเลือกการบรรจุ แตงตั ้ง การยาย การโอน           
การรับโอนการเลื่อนระดับ และการเลื่อนข้ันเงินเดือน  
   5. ประกาศหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล                    
ตำบลโพธิ์ทอง 
   6. จ ัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธ ีการประเมินผล           
การปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   7. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   8. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจและ
การลงโทษแกพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   9. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของ
ขาราชการและพนักงานจาง ของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   10. มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของขาราชการ
ในทุกระดับสม่ำเสมอ 
   11. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเกี่ยวกับดานการ
บริหารงาน บุคคลไวเพ่ือการตรวจสอบ 
   12. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนา
ความรู ทักษะ อยางสม่ำเสมอ 
 

สำนักปลัด รายงานความกาวหนา
ใหผู บริหารทราบและ
แจงเวียนใหพนักกงาน
เทศบาล ท ุกสำน ัก/
ก อ ง  ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติอยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 



มาตรการ 
วิธีการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ/ 

แนวทางการปฏิบัติ 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ 

ระยะเวลา/ 
การกำกับติดตาม 

7.กลไกและมาตรการ
ใ น ก า ร แ ก  ไ ข แ ล ะ
ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต
ภายในหนวย งาน 

   1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ี
มุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใส
ในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  
   2. รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปที ่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการให
สาธารณชนทราบดวย 
   3. มีการเผยแพรประกาศเจตจำนงสุจร ิตใน               
การบริหารของผูบริหารทองถิ่นใหบุคลากรทุกคน
ทราบและถือปฏิบัติ 
   4. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผล
การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ 2566 

   1. จ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการปองก ันการทุจร ิตท่ีมุ งเนน
โครงการ/กิจกรรมท่ีเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
   2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริต
ประจำปที ่ม ีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใส           
ในการปฏิบัติงาน 
   3. มีการปรับปรุงศูนยรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   4. มีการจัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะกรรมการ/เจาหนาท่ี
ประจำศูนยรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
   5. ประชาสัมพันธใหประชาชนผูรับบริการทราบถึงข้ันตอน        
การรองเรียน 
   5. จัดกิจกรรมหรือการประชุมที ่ม ีว ัตถุประสงค เ พ่ือ         
ปลูกจิตสำนึกหรือสรางว ัฒนธรรมใหเจ าหนาที ่ปฏิ เสธ            
การรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
   6. หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจร ิตและ
ดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับ
สนิบนหรือใหสินบนแกเจาหนาท่ี 
   7. จัดทำประกาศ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
   8. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและโปรงใส 
   9. จัดทำคำสั ่งแตงตั ้งคณะทำงานเพื ่อยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 
 

สำนักปลัด รายงานความกาวหนา
ใหผู บริหารทราบและ
แจงเวียนใหพนักกงาน
เทศบาล ท ุกสำน ัก/
ก อ ง  ท ร า บ แ ล ะ ถื อ
ปฏิบัติอยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 



   ตามท่ีไดดำเนินการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : ITA) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
ไดกำหนดมาตรการ แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังน้ี 

มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

1.กระบวนการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท่ี
โปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ 

   

 
 

 
 

   1. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองดำเนินการจัดทำประกาศมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในหนวยงาน ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ และมีการเผยแพรบน
เว็บไซตหลักของหนวยงาน  
        http://www.phothong-roiet.go.th  
      ประกาศ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
   2. ผู บร ิหารประกาศหลักเกณฑ มาตรการ ใหเจ าหนาที ่ พนักงานเทศบาลและ
บุคคลภายนอกรับทราบ  
   3. เทศบาลตำบลโพธิ์ทองขับเคลื่อนมาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมของ
หนวยงานใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื ่อสัตย สุจริต มุง
ผลสำเร็จของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 
      คำสั่งเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ท่ี 139/2566 
      เรื่อง แตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
      สั่ง ณ วันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2566 
   4. หนวยงานปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับเจาหนาท่ี
และคูมือหรือมาตรฐานหรือมาตรฐานการใหบริการสำหรับประชาชนผูขอรับบริการ และมี
การเผยแพรบนเว็บไซต http://www.phothong-roiet.go.th  
          หัวขอ เอกสารการปฏิบัติงาน  
                  > คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 
   5. ในคูมือการปฏิบัติงานและคูมือการใหบริการ ระบุขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือ
การใหบริการ  
   6. หนวยงานนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการใหบริการมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
 

ตุลาคม 

พ.ศ. 2565 

ถึง  

กันยายน 

พ.ศ. 2566 

 

1.ประกาศมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

2. มาตรการตรวจสอบการ
ใชดุลยพินิจ 

3. คำสั่งเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ทอง ท่ี 139/2566 
    เรื่อง แตงตั้งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม 
     สั่ง ณ วันท่ี 18 เมษายน 
พ.ศ. 2566 

4. หนวยงานนำขอมูลจาก
ค ู  ม ื อหร ือมาตรฐานการ
ใหบริการมาจัดทำเปนสื่อใน
ร ูปแบบแผ นพ ับ  อ ิน โฟ
กราฟก ปายประชาสัมพันธ 

 

รายงานความกาวหนาให
ผ ู บร ิหารทราบและแจง
เวียนใหพนักงานเทศบาล 
ทุกสำนัก/กอง ทราบและ
ถือปฏิบัติ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

2.การใหบริการ
และ ร ะบบ  E-
Service 

    1. พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service เพื่อลดการใชดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน ๆ ซึ่งจะชวยสรางความเทาเทียมในการ
ดำเนินงานและชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

   2. จัดทำประกาศเรื่องชองทางอิเล็กทรอนิกสสำหรับติดตอเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง และ
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  

       http://www.phothong-roiet.go.th 
       ประกาศ วันท่ี 3 เมษายน 2566 
   3. จัดทำคำสั่งเรื่องระบบสำหรับการปฏิบัติหนาที่โดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสและ
เผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
       http://www.phothong-roiet.go.th 
      คำสั่งเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ท่ี 115/2566 
      เรื่อง ระบบสำหรับการปฏิบัติหนาท่ีโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 
      สั่ง ณ วันท่ี 3 เมษายน พ.ศ. 2566 
   4. มีแบบสำรวจความพึงพอใจของผูรับบริการการใหบริการประชาชนของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง  
   5. จัดทำมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจเพ่ือไมใหมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมา
ติดตออยางไมเปนธรรม ไมเทาเทียมและเลือกปฏิบัติและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 

        http://www.phothong-roiet.go.th  
      ประกาศ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 

 

ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 

ถึง 
กันยายน 

พ.ศ. 2566 

 

1.ประกาศเรื่องชองทาง
อิเล็กทรอนิกสสำหรับติดตอ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
 

2.คำสั ่งเรื ่องระบบสำหรับ
การปฏิบัติหนาที่โดยวิธีการ
ทางอิเล็กทรอนิกส 
 

 
 

3.ประกาศมาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
 
 

 
 

4.มาตรการตรวจสอบการใช
ดุลยพินิจ 
 

 
 
 

5.แบบสำรวจความพึงพอใจ
ข อ ง ผ ู  ร ั บ บ ร ิ ก า ร ก า ร
ให บร ิการประชาชนของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
  

รายงานความกาวหนาให
ผูบริหารทราบ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

3.ชองทางและรูปแบบ
กา รประชาส ั มพ ั นธ  
เผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 

1. ดำเนินการปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานในเว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธ์ิทองให
มีความครบถวน เปนปจจุบัน 
   2. มีการเผยแพรประชาสัมพันธผานชองทางอิเล็กทรอนิกสของเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง ดังน้ี 
   - ท่ีอยูอิเล็กทรอนิกส (e-mail)  
       saraband_05451607@dla.go.th 
   - เว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        http://www.phothong-roiet.go.th 
   - สื่อสังคมออนไลน Facebook เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
        เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง อ.ศรีสมเด็จ จ.รอยเอ็ด 

ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 

ถึง  
กันยายน 

พ.ศ. 2566 

 

1. มอบหมายเจาหนาท่ีเพื ่อลงขอมูล
ประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 

   -  ท ี ่อย ู อ ิ เล ็กทรอน ิกส   (e-mail)     
saraband_05451607@dla.go.th 
   - เว็บไซตของเทศบาลตำบลโพธิ์ทอง 
http://www.phothong-roiet.go.th 
   -  ส ื ่ อส ั งคมออนไลน   Facebook 
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   - เทศบาลตำบลโพธิ์ทอง อ.ศรีสมเด็จ 
จ.รอยเอ็ด 

 

รายงานความกาวหนาให
ผูบริหารทราบ อยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

 

4.กระบวนการกำกับ
ดูแลการใชทรัพยสินของ
ราชการ 

   1. จัดทำคูมือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานการใชทรัพยสินทาง 
ราชการและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
        http://www.phothong-roiet.go.th 
   2. แจงทุกสำนัก/กอง เกี่ยวกับคูมือ ขั้นตอน การใชทรัพยสินทางราชการ
ใหทราบโดยท่ัวกันเพ่ือถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
   4. มีการจัดกิจกรรมสรางจิตสำนึกท่ีดีในการรับผดิชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือให
เกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
รวมถึงการสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที ่ของรัฐที ่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 
      - มีการประชุมมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
       เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
      - ประกาศเจตนารมณเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
       เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
       ประกาศเมื่อ วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
   5. มีการดูแล กำกับติดตามและตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑใ นแตละสวน
งานเปนระยะ 

 
 

 
 

 

ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 

ถึง  
กันยายน 

พ.ศ. 2566 
 

1. การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑมาตรฐานการใชทรัพยสิน
ทางราชการ 

2. มีการประชุมมอบนโยบายการสราง
วัฒนธรรม No Gift Policy  
3. ประกาศเจตนารมณเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 
    เรื ่อง นโยบายไมรับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
 

รายงานความกาวหนาให
ผ ู บร ิหารทราบและแจง
เวียนใหท ุกสำนัก/กอง 
ท ร า บ แ ล ะ ถ ื อ เ ป น
แนวทางปฏิบัติอยางนอย
ปละ 1 ครั้ง 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนนิงาน 

ผลการดำเนินการ หมาย
เหตุ ผลผลิต ผลลัพธ 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ
ใช งบประมาณและ
การจัดซ้ือจัดจาง 

   1. มีการเผยแพรและใหความรูเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ แผนการใช
จายงบประมาณและแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป รวมถึงรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ ผลการใชจายงบประมาณและผลการจัดซื ้อจัดจางให
ขาราชการและเจาหนาท่ีรับทราบ 
      - มีการจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
      - ประกาศ เรื่อง เผยแพรแผนการจัดซื้อจัดจาง ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 
      - ประกาศ สรุปผลการดำเนินการจัดซ้ือจัดจางประจำเดือน  
   2. แตงตั้งคณะกรรมการหรือผูรับผิดชอบทุกครั้งที่มีการจัดซื้อจัดจาง 
โดยแตงตั้งจากเจาหนาท่ีหรือผูท่ีมีความรูความสามารถในเรื่องท่ีจัดหาพัสดุ
นั้น ๆ อาจมีบุคคลภายนอกเขารวมในการดำเนินการดังกลาว 
   3. มีการจัดกิจกรรมเสริมสรางความรู ความเขาใจดานการเงิน การคลัง
และพัสดุ และเสนอขออนุมัติโครงการสำหรับบุคลากรของเทศบาลตำบล
โพธิ์ทอง 
   4. สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรที่ปฏิบัติงานดานการจัดซื้อจัดจาง เขา
รับการอบรมระเบียบและแนวทางปฏิบัติดานพัสดุเพ่ือสรางความรูความ
เขาใจที่ถูกตอง และเปนการทบทวนกฎ ระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของใหมี
ความเปนปจจุบัน 
   5. กำหนดระบบการตรวจสอบที่ชัดเจน เนนการสรางความโปรงใส 
ตรวจสอบได ใหบุคลากรมีสวนรวม 
   6. สรางการมีสวนรวมเพื่อปองกันและเฝาระวังการทุจริต เชน พัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการตรวจสอบราคา
กลาง จัดทำระบบตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน 
 

ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 

ถึง  
กันยายน 

พ.ศ. 2566 

 

1. แผนการดำเนิน งาน 
ประจำป  งบ  ประมาณ    
พ.ศ.2566 
2 .  ประกาศ  เ ผยแพร
แผนการจ ัดซ ื ้ อจ ัดจ าง 
ป ร ะ จ ำ ป  ง บ ป ร ะ ม าณ               
พ.ศ.2566 
3. ประกาศ สรุปผลการ
ดำเนินการจัดซื ้อจัดจาง
ประจำเดือน 

รายงานความกาวหนา
ใหผู บริหารทราบและ
แจงเวียนใหพนักกงาน
เทศบาล ทุกสำนัก/กอง 
ทราบและถ ือปฏ ิบ ัติ  
อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

6.กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใชอำนาจ
และการบร ิ ห าร งาน
บุคคล 

   1. มีการประกาศหลักเกณฑการตัดสินใจหรือการใชดุลยพินิจของผูบริหารหนวยงานใน
เรื่องการบริหารหนวยงานในเรื่องการบริหารทรัพยากรบุคคล และมีการเผยแพรบนเว็บไซต
หลักของหนวยงาน http://www.phothong-roiet.go.th  
      ประกาศ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
   2. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
       ประกาศ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
   3. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล 
       ประกาศ วันท่ี 12 ตุลาคม 2565 
   4. จัดทำประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกการบรรจุ 
แตงต ั ้ง การย าย การโอน การร ับโอนการเล ื ่อนระดับและการเลื ่อนขั ้นเง ินเดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
   5. ประกาศหลักเกณฑการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
       ประกาศ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
   6. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง 
       ประกาศ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
   7. จัดทำประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
      ประกาศ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
   8. จัดทำประกาศหลักเกณฑการสรางขวัญ กำลังใจและการลงโทษแกพนักงานในสังกัด
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
      ประกาศ วันท่ี 10 ตุลาคม 2565 
   9. ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของขาราชการและพนักงานจาง ของ
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   10. มีการจัดประชุมเพ่ือรับฟงความคิดเห็นของขาราชการในทุกระดับสม่ำเสมอ 
   11. มีการจัดเก็บหลักฐานหรือรายงานเกี่ยวกับดานการบริหารงาน บุคคลไวเพื่อการ
ตรวจสอบ 
   12. มีการจัดอบรมหรือสงบุคลากรเขารับการพัฒนาความรู ทักษะ อยางสม่ำเสมอ 

 
 

ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 

ถึง  
กันยายน 

พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
 

1 .มาตรการตรวจสอบการใช           
ดุลยพินิจ 
2.ประกาศหลักเกณฑการสรรหา
และคัดเลือกพนักงานเทศบาล 
3.ประกาศนโยบายการบริหารงาน
ทรัพยากรบุคคล 
4 . ป ร ะกาศมาต ร ฐ านท ั ่ ว ไ ป
เกี ่ยวกับหลักเกณฑและเงื ่อนไข
การคัดเลือกการบรรจุ แตงตั้ง การ
ยาย การโอน การรับโอนการเลื่อน
ระดับและการเลื ่อนขั้นเงินเดือน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
5.ประกาศหลักเกณฑการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ทอง 
6.ประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเม ินผลการปฏิบัต ิงานของ
พนักงานจางเทศบาลตำบลโพธ์ิ
ทอง 
7.ประกาศหลักเกณฑการสราง
ขวัญ กำลังใจและการลงโทษแก
พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 
8.ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของขาราชการและ
พนักงานจาง ของเทศบาลตำบล
โพธ์ิทอง 

รายงานความกาว 
หนาให ผ ู บร ิหาร
ทราบ อยางนอยป
ละ 1 ครั้ง 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 

7.กลไกและมาตรการใน
การแกไขและปองกัน
การทุจริตภายในหนวย 
งาน 

   1. จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีมุงเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความ
โปรงใสในการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
       http://www.phothong-roiet.go.th 
      - แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต พ.ศ. 2566  
   2. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปที ่มีโครงการ/กิจกรรม
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานและมีการเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน  
          http://www.phothong-roiet.go.th  
       - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
   3. มีการปรับปรุงศูนยรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
เทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   4. มีการจัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ/เจาหนาที่ประจำศูนยรับเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
   5. ประชาสัมพันธใหประชาชนผูรับบริการทราบถึงข้ันตอนการรองเรียน 
   5. จัดกิจกรรมหรือการประชุมที่มีวัตถุประสงคเพื่อปลูกจิตสำนึกหรือสรางวัฒนธรรมให
เจาหนาท่ีปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
       - มีการประชุมมอบนโยบายการสรางวัฒนธรรม No Gift Policy  
       เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
      - ประกาศเจตนารมณเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง 
       เรื่อง นโยบายไมรับของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 
       ประกาศเมื่อ วันท่ี 29 ธันวาคม 2565 
   6. หนวยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและดำเนินการจัดกิจกรรมเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือใหสินบนแกเจาหนาท่ี 
      - การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
      - การดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
   7. จัดทำประกาศ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
   8. จัดทำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริตอยางมีคุณธรรมและ
โปรงใส 
   9. มีคำสั่งแตงตั้งคณะทำงานเพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลโพธ์ิทอง ประจำปงบประมาณ พ.ศ 2566 

ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 

ถึง  
กันยายน 

พ.ศ. 2566 

 

1.แผนปฏิบ ัต ิการป องก ันการ
ทุจริต พ.ศ. 2566 
2.รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
3.มีการประชุมมอบนโยบายการ
สรางวัฒนธรรม No Gift Policy 
เมื่อวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 
4.ประกาศเจตนารมณเทศบาล
ตำบลโพธ์ิทอง 
   เร ื ่อง นโยบายไมรับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี 
   ประกาศเมื่อวันท่ี 29 ธันวาคม 
2565 
5.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 

รายงานความกาว 
หนาใหผูบริหาร
ทราบและแจง
เวียนใหพนักกงาน
เทศบาล ทุกสำนัก 
/กอง ทราบและ
ถือปฏิบัติอยาง
นอยปละ 1 ครั้ง 

 


